
Додаток 1
до Антикорупційної програми Міністерства
фінансів України на 2026–2028 роки

Заходи з реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції
в Міністерстві фінансів України

№
з/п

Зміст заходу Строки
виконання

Відповідальні
особи/підрозділи

Індикатор виконання

1 Опрацювання уповноваженим підрозділом з питань
запобігання та виявлення корупції проєктів
нормативно-правових та організаційно-розпорядчих
актів Мінфіну щодо наявності корупційних ризиків
та відповідності законодавства

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Опрацьовано проєкти
нормативно-правових та
організаційно-розпорядчих актів
Мінфіну

2 Контроль за належною організацією роботи
уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з
питань запобігання та виявлення корупції державних
підприємств та установ, що належать до сфери
управління Мінфіну, (зокрема, шляхом проведення
перевірок згідно із затвердженим річним планом
перевірок)

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Підготовлено довідку з
висновками та пропозиціями

3 Координація діяльності уповноважених підрозділів
(уповноважених осіб) з питань запобігання та
виявлення корупції на підприємствах та установах,
що належать до сфери управління Мінфіну

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Надано методичну та
консультаційну допомогу з
питань додержання
законодавства щодо запобігання
корупції

4 Проведення періодичного моніторингу та оцінки
виконання Антикорупційної програми Мінфіну,
подання звіту до Національного агентства з питань

Щопівроку Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Подано звіт про виконання
Антикорупційної програми
Мінфіну до Національного
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запобігання корупції агентства з питань запобігання
корупції

5 Проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які
претендують на зайняття посад в апараті Мінфіну,
керівників підприємств та установ, що належать до
сфери управління Мінфіну, відповідно до вимог
Закону України «Про запобігання корупції», а також
проведення заходів, передбачених Законом України
«Про очищення влади»

Постійно Департамент
роботи з
персоналом та
організаційного
розвитку

Підписано довідку за
результатами перевірки

6 Попередження осіб, які претендують на зайняття
посад в апараті Мінфіну, керівників підприємств та
установ, що належать до сфери управління Мінфіну,
про вимоги, спеціальні обмеження та заборони,
встановлені законами України «Про запобігання
корупції» та «Про державну службу»

Постійно Департамент
роботи з
персоналом та
організаційного
розвитку

Попереджено особи апарату
Мінфіну, керівників
підприємств та установ, що
належать до сфери управління
Мінфіну

7 Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів
та його врегулювання відповідно до вимог Закону
України «Про запобігання корупції»

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Вжито заходи щодо
врегулювання конфлікту
інтересів

8 Проведення організаційних заходів з підготовки до
чергового етапу декларування

Січень
–березень
2027 року,

січень
–березень
2028 року

Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Підготовлено організаційно-
розпорядчий документ з метою
забезпечення виконання вимог
частини першої статті 45 та
частини першої статті 512

Закону України «Про
запобігання корупції».
Надіслано листи-нагадування
про необхідність своєчасного
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подання декларацій особам, які
припинили діяльність в апараті
Мінфіну та працівникам
Мінфіну, які перебувають в
соціальних відпустках

9 Проведення перевірки факту подання суб’єктами
декларування апарату Мінфіну, декларацій
відповідно до вимог Закону України «Про
запобігання корупції»

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Перевірено факт своєчасності
подання суб’єктами
декларування декларацій.
Повідомлено Національне
агентство з питань запобігання
корупції про випадки неподання
чи несвоєчасного подання
суб’єктами декларування
декларацій

10 Інформування спеціально уповноважених суб’єктів
у сфері протидії корупції у разі виявлення
корупційного або пов’язаного з корупцією
правопорушення чи одержання інформації про
вчинення такого правопорушення працівниками
Мінфіну, підприємств та установ, що належать до
сфери управління Мінфіну

Невідкладно
після

виявлення

Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Поінформовано спеціально
уповноважені суб’єкти у сфері
протидії корупції

11 Здійснення заходів з підвищення рівня
інформованості працівників щодо обмежень, вимог
та заборон, встановлених Законом України «Про
запобігання корупції», змін в антикорупційному
законодавстві, роз’яснень і методичних
рекомендацій Національного агентства з питань
запобігання корупції

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Проведено навчальні заходи,
надано методичну та
консультаційну допомогу з
питань додержання
законодавства щодо запобігання
корупції
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12 Ведення обліку працівників апарату Мінфіну,
керівників підприємств та установ, що належать до
сфери управління Мінфіну, притягнутих до
відповідальності за вчинення корупційних
правопорушень та/або правопорушень, пов’язаних
з корупцією

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Забезпечено ведення обліку
працівників Мінфіну, керівників
підприємств та установ, що
належать до сфери управління
Мінфіну, притягнутих до
відповідальності за вчинення
корупційних правопорушень
та/або правопорушень,
пов’язаних із корупцією

13 Проведення службових розслідувань щодо осіб,
визнаних винними у вчиненні корупційних або
пов’язаних з корупцією правопорушень або
невиконанні вимог Закону України «Про запобігання
корупції» в інший спосіб, та вжиття заходів щодо
притягнення їх до дисциплінарної відповідальності
відповідно до вимог законів України «Про
запобігання корупції», «Про державну службу» та
Порядку проведення службового розслідування,
затвердженого постановою Кабінету Міністрів
України від 13 червня 2000 року № 950

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Організовано та проведено
службове розслідування

14 Забезпечення умов для повідомлень працівниками
Мінфіну про порушення вимог Закону України «Про
запобігання корупції» іншою особою, зокрема, через
спеціальні телефонні лінії, офіційні вебсайти, засоби
електронного зв’язку, забезпечення
конфіденційності інформації про цих осіб, а також
неупередженого та своєчасного їх розгляду

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції,
Департамент
документообігу та
контролю за
виконанням
документів

Забезпечено умови для
повідомлень працівниками
Мінфіну про порушення вимог
Закону України «Про
запобігання корупції»
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_________________________________________________

15 Забезпечення доступу до публічної інформації та
забезпечення дотримання принципів прозорості та
неупередженості при висвітленні діяльності
Мінфіну з питань запобігання та виявлення
корупції шляхом розміщення організаційно-
розпорядчих документів, а також звітної та
статистичної інформації на вебсайті Мінфіну

Постійно Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції,
Управління
комунікацій

Розміщено актуальну
інформацію на вебсайті Мінфіну
у відповідній рубриці

16 Забезпечення підвищення кваліфікації працівників
апарату Мінфіну з антикорупційної тематики

Постійно Департамент
роботи з
персоналом та
організаційного
розвитку,
Відділ з питань
запобігання та
виявлення корупції

Підвищено кваліфікацію з
антикорупційної тематики


